— A CONTINUIDADE DO TRABALHG
— COM 0S CUIDADOQS POS-PANDEMIA




A pandemia causada pelo novo coronavirus
mudou a rotina de muitas pessoas

e a relacao que antes existia com o
trabalho. Medidas de protecao ate entao
desconhecidas por muitos e adequacoes
de acordo com protocolos sanitarios foram
necessarias em todos os ambientes.

Os esforcos mundiais para a producao de
vacinas em larga escala para imunizacao
em massa aconteceram em tempo
recorde e muito se fala sobre a vacina ser o
caminho seguro e possivel para retomada
economica.

Mas como garantir a continuidade do
trabalho presencial de forma segura, sem
interferencias nas atividades e garantindo
os cuidados para a prevencao da saude no
ambiente de trabalho?

Profissionais do Sesi no Parana respondem
a essas questoes e ainda apontam
tendencias do que podemos esperar para a
continuidade do trabalho pos-vacina.




por Rafael Augusto lagher,
Farmaceutico Bioquimico, analista de

E MITOS E VERDADES Seguranca e Saude no Sesi no Parana

— SOBRE A VACINA

Geréncia de Seguranca e Saude para a
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As vacinas contem microchips?

Nao. As vacinas de imunizacao da covid-19
nao contém microchips. As vacinas

sao desenvolvidas para lutar contra
doencas e nao sao administradas para
rastrear movimentos. As vacinas atuam
estimulando o sistema imunologico a
produzir anticorpos, exatamente como
Faria com um organismo exposto a
doenca. Depois da vacina, desenvolve-
se imunidade a essa doenca, sem ter que
pegar a doenca primeiro.

Receber uma vacina pode
torna-lo magnético?

Nao. Receber a vacina da covid-19 nao
tornara ninguém magneético, inclusive o
local da vacinacao, que geralmente é o
braco. As vacinas nao contém ingredientes
gue possam produzir um campo
eletromagnético no local da injecao.




A vacina da covid-19 alterara mevu
DNA?

Nao. As vacinas da covid-19 nao alteram

ou interagem com o seu DNA de forma
alguma. As vacinas de mRNA e de vetor
viral covid-19 entregam instrucoes
[(material genético) as nossas células para
comecar a construir protecao contra o
virus que causa covid-19. Porém, o material
nunca entra no nucleo da célula, que &
onde fica nosso DNA.

Fonte: CDC ( Center for Disease Control and Prevention). Mitos e fatos sobre as vacinas COVID-19, atvalizado em 18 de agosto de 2021.

Receber uma vacina contra a
covid-19 Fara com que eu teste
positivo em um teste viral?

Nao. Nenhuma das vacinas contra covid-19
autorizadas e recomendadas resultam em

um teste positivo em testes virais, que sao
usados para verificar se ha uma infeccao no
momento da realizacao do teste. Se o seu
corpo desenvolve uma resposta imunologica
a vacinacao, que e o objetivo, voce pode testar
positivo em alguns testes de anticorpos . Os
testes de anticorpos indicam que voce teve
uma infeccao anterior e que pode ter algum nivel
de protecao contra o virus.



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/facts.html

por Alessandra Rolim Pescosolido,
engenheira de Seguranca do
Trabalho do Sesi no Parana

HIBRIDIZACAQ
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A mudanca de comportamento e organizacoes, ja outras estao optando

cultura no mundo coorporativo ja é por um modelo hibrido, quando os

uma realidade com a pandemia, que encontros presenciais sao feitos em

levou muitos funcionarios ao home esquema de rodizio ou quando ha

office. Porém, ainda nao ha uma reunioes estratégicas e discussoes

legislacao robusta e clara sobre o pontuais.

teletrabalho e seus aspectos na saude

e seguranca do trabalho. Segundo um levantamento da Burning
Glass Technologies, 25% das ocupacoes

Apesar de o trabalho nao acontecer nos Estados Unidos estao caminhando

de forma presencial, muitas empresas para a hibridizacao nos proximos

mantiveram o seu espaco fisico nas quatro anos.




De acordo com a agéncia, a hibridizacao ja e verificada em um a cada oito postos
de trabalho norte-americanos em mais de 250 ocupacoes. 0 apontamento esta no
relatorio Tendencias Sistema Fiep 2019-2020, realizado pelos Observatorios.

De acordo com o estudo, “novas ocupacoes, atualizacoes de funcoes ja existentes

e combinacoes improvaveis de aptidoes desafiam trabalhadores, estudantes,
empregadores e educadores’. Habilidades tecnicas somam-se as soft skills,
capacidade de analise e gerenciamento no novo perfil demandado pelas empresas.

Fonte: Senai


https://www.senaipr.org.br/habilidades-hibridas-sao-chave-para-sucesso-no-mercado-de-trabalho-atual-2-31193-430877.shtml

por Mariano Alberichi, engenheiro de
Seguranca do Trabalho, no Sesi do
Parana

— HOME OFFICE

— EERGONOMIA
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Com a covid-19 novos desafios
surgiram e foram necessarias
adaptacoes em diversas situacoes,
desde a maneira como as pessoas se
vestem, se portam e, também, como
trabalham, incluindo ai a ergonomia
no home office.

0 home office nao foi criado
exclusivamente para a pandemia,
embora seus indices tenham
claramente aumentado durante esse
periodo e € muito adotado desde pelas

peguenas ate as grandes empresas,
sejam elas pUblicas ou privadas.

Cada vez mais, passa-se mais tempo
sentado e na frente de computadores
e smartphones, sem muito cuidado
com a postura e ergonomia. A médio
e a longo prazo esses habitos podem
trazer prejuizos significativos.




0 home office tem os mesmos direitos
trabalhistas do trabalho presencial,
incluindo a responsabilidade do
empregador na manutencao da

saude de seus trabalhadores. Alem
disso, doencas e agravos derivados

de uma ergonomia inadequada
podem se caracterizar como doencas
ocupacionais ou ate acidentes de

trabalho.

Por mais que os cuidados com
ergonomia no home office parecam
Uma pPreocupacao excessiva, 0s
nomeros dizem o contrario: de

acordo com um artigo da American
Family Physician, disturbios
musculoesqueléticos sao responsaveis
por 33% de todas as doencas
ocupacionais. Grande parte das
condicoes que entram nessa categoria
(como lombalgias e dores articulares)
podem ser agravadas por uma
ergonomia inadequada.




0 nao acompanhamento especializado ou a falta de utilizacao de equipamentos
adequados, contribuem para o aparecimento de lesoes por esforco repetitivo,
desconforto fisico, podendo também afetar a satde mental do trabalhador.

Diante disso, o incentivo a ergonomia correta no periodo de home office & mais do
gue um investimento na saude do trabalhado, &€ também uma atitude para reduzir
gastos na saude e evitar complicacoes juridicas para o empregador.

Fontes: WorkCare, Blog Alelo, Associacao Paulista de Medicina do Trabalho, Agéncia Brasil, Corpo em Acao e AAFP



https://blog.alelo.com.br/gestao/ergonomia-os-cuidados-para-a-nova-forma-de-trabalho-pos-pandemia/
https://apmtsp.org.br/reflexoes-sobre-a-ergonomia-aplicada-ao-teletrabalho/
https://www.corpoacao.com.br/blog/ergonomia-e-as-doencas-ocupacionais-na-pandemia/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-04/trabalho-em-home-office-tende-continuar-apos-fim-da-pandemia
https://www.aafp.org/afp/2016/0615/p1000.html
https://workcaresaude.com.br/copy-copy-copy-copy-copy-copy-copy-copy-copy/

por Raquel Valenca, coordenadora de
Estudos e Pesquisas do Observatorio

INDUSTRIA 4.0 Sistema Fiep

Gerencia do Observatorio Sistema Fiep




Repensar o futuro do trabalho
sinergicamente ao conceito da
IndUstria 4.0, no contexto pos-

vacina, demanda clareza sobre

o posicionamento desejado pela
empresa. Tal questao, por sua vez,

esta vinculada muito mais a reflexao
sobre a estratégia do negocio, do que o
pensar simplesmente em tecnologias.
Em termos gerais, nos proximos meses
o tecido industrial pode enveredar por
caminhos adaptaveis a sua realidade.

0 primeiro deles diz respeito a adocao
rapida e pontual de solucoes que

o auxiliem a se moldar as “novas
normas”. Um exemplo seria o uso

de sensores para manutencao de
distancia segura entre as pessoas no
chao de fabrica. 0 segundo representa
uma categoria intermediaria de acao
que exige ampliacao das Tecnologias
da Informacao e Comunicacao para
operacoes fundamentais.




Ja o terceiro caminho compreende investimentos mais sofisticados e, naturalmente,
de custos mais elevados. Blockchain e sistemas de automacao mais avancados

sao alguns dos exemplos. Independentemente do caminho a ser trilhado, o olhar
relacional por parte da area de Saude e Seguranca é igualmente importante.

De Forma geral, as tendéncias apontam que, cada vez mais, as organizacoes deverao
implantar solucoes digitais alem das quatro paredes de uma fabrica, alcancando toda
a cadeia de valor de ponta a ponta. Esse fenomeno esta acelerando com a pandemia
e veio para ficar como uma tendéncia forte e de calda longa, perpassando a questao
da vacina. Para além da perspectiva de resiliencia industrial, as fabricas inteligentes
deverao incorporar inovacoes em saude e seguranca visando exceléncia na protecao
do capital humano e fortalecimento da competitividade.




Por Aline Gomides, enfermeira do
Trabalho no Sesi do Parana

TELEMEDICINA

Gerencia de Seguranca e Saude para a
IndUstria




Voce sabia que a pratica da
telemedicina ja vem sendo utilizada
no mundo ha muito tempo e que foi

consolidada na década de 19907

Ha registros que durante a Segunda
Guerra Mundial a tecnologia ja era
utilizada, por meio de radios para a
comunicacao entre os profissionais de
saude, auxiliando nos atendimentos e
tratamentos médicos.

No Brasil, a telemedicina como
pratica de atendimento medico para
consultas e avaliacao do paciente no
ambito assistencial (teleconsulta), foi
regulamentada para utilizacao por
tempo determinado, enquanto durar a
pandemia da covid-19. Neste sentido,
pode-se afirmar que a pandemia vem
sendo um marco para a pratica da
telemedicina nao so no Brasil, mas
também no mundo.




Isso tem acontecido devido a tecnologia ser uma das principais aliadas para a
prevencao, diagnostico precoce de doencas, isolamento social, tratamento e
mitigacao dos casos. Por estes motivos, acredita-se que a telemedicina no ambito
assistencial veio para ficar e continuara sendo uma tendencia pos-pandemia, pois
trouxe muitos beneficios para a populacao, profissionais e instituicoes.




Por Aline Gomides, enfermeira do

E CUl’D ADOS COM A Trabalho no Sesi do Parana
B SAUDE X AUTOCUIDADO Gerencia de Seguranca e Saude para a

IndUstria




A pandemia intensificou e acelerou Com isso, as tecnologias chegaram

a atuacao com saude preventiva, forte e estao revolucionando a area
preditiva, atencao primaria e da saude, priorizando a experiéncia
autocuidado. Como exemplo, pode- do usuario, integracao entre sistemas,
se citar o interesse no investimento inteligéncia artificial, gestao de dados,
em prevencao de doencas cronicas, entre outros.

acompanhamento por equipe

multiprofissional e analise de dados Portanto, tudo indica que a busca
epidemiologicos dos trabalhadores em pelos cuidados com a saude e a
tempo real. gualidade de vida permanecerao em

alta pos-pandemia e, cada vez mais,
as empresas irao investir em saude
preventiva e incentivo ao autocuidado,




evitando custos com tratamentos, Também pode-se citar o atendimento

sinistralidade, absenteismo e turnover. home care (atendimento em domicilio),
gue aumentou significativamente

Alem disso, a populacao esta cada no decorrer da pandemia, quando

vez mais exigente e a procura pelo comparado com os anos anteriores.

autocuidado, como saude mental,

atividade fisica, alimentacao, exames Nao e possivel deixar de mencionar

periodicos e cuidados com a higiene, a medicina preditiva e os avancos

como a utilizacao de alcool em gel e genéticos, que possibilitam o

lavagem frequente das maos, tendem monitoramento da saude atual e

a aumentar cada vez mais. futura do paciente, antecipando a

ocorréncia de doencas ocasionadas por
predisposicao genética.




por Ana Paula Leitoles Remer,
nutricionista, e Gerson Tulio
Menezes, educador fisico e analista

E ATIVIDADE FjS|CA E : de Seguranca e Saude no Sesi do
— ALIMENTACAO SAUDAVEL Parana
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Seja no trabalho presencial, remoto ou
hibrido, nao se pode esquecer que a
alimentacao equilibrada, assim como
atividades fisicas, melhora a imunidade
e pode contribuir com a saude fisica e
mental.

Com o rapido avanco da tecnologia,
foram criadas diversas solucoes de

auto monitoramento que incluem esses
temas. Sao aplicativos e tecnologias
vestiveis lou wearables), como relogios,
roupas, oculos etc, que podem incentivar
as pessoas a manterem a disciplina.

Afinal, com a pandemia e a quarentena
estendida, muita gente deixou de seguir
habitos saudaveis: ao nao poder ir a
academia, concluiu-se que nao poderia
praticar exercicios; com a correria do
home office, nao houve tempo para tal.

Mas sera que as melhores escolhas estao
sendo feitas? Sera que é possivel dedicar
um pouco mais de tempo a essas

duas rotinas tao importantes? Que tal
escolher receitas saudaveis e comecar

a praticar a culinaria em familia? E
buscar alternativas de atividade fisica




online ou hibrida que possam atender as
necessidades semanais e contribuir para
a qualidade de vida?

Segundo a OMS, a alimentacao nao
saudavel e a falta de atividade fisica

sao os principais riscos globais para a
saude. Segundo a organizacao, para
manter uma boa saUde necessitamos
de 150 a 300 minutos de atividade fisica
aerobica de intensidade moderada por
semana. Alem disso, o Guia Alimentar
da Populacao Brasileira orienta que os
alimentos in natura ou minimamente

processados devem ser a base da
alimentacao. A OMS sugere o consumo
de 400g/dia de frutas, verduras e
legumes como forma de prevencao as
doencas do coracao, cancer, obesidade e

diabetes.




por Katia Ferreira, consultora de
negocios do Centro de Inovacao Sesi

SAUDE MENTAL Longevidade e Produtividade

Geréncia Executiva de Projetos
Institucionais




Especialistas e profissionais de saUde em
projecoes iniciais estabeleceram quatro
ondas de sobrecarga dos servicos de
saude causadas pela pandemia.

Contudo, com um olhar mais atento
para a realidade brasileira, o cenario se
mostra diferente.

Pode-se listar trés ondas impactantes:
a mortalidade causada por covid-19, as
demandas agudas e cronicas e a saude
mental.

Todos nos estamos vivenciando um
momento de sobrecarga psicologica,

o medo do contagio, das sequelas
ocasionadas pelo virus, do preconceito
gerado contra a pessoa que foi
contaminada, da perda da seguranca
financeira, e das relacoes e interacoes
soclals, entre outros.

Com isso, vemos aumentar o risco de
estresse, ansiedade e depressao, e as
indUstrias cada vez mais percebem

a importancia da salde mental, e
com a pandemia, elas iniciaram ou




incrementaram acoes com foco
em promover e fortalecer seus
trabalhadores.

Citamos como exemplos de acoes
realizadas pelas empresas:

- Canal de Acolhimento para o
trabalhador e sua familia: temos
indUustrias que criaram e disponibilizaram
um canal (telefone, WhatsApp, entre
outros) com psicologas (os) para acolher
as pessoas que estao em sofrimento ou
precisam de escuta e orientacao.

- Encontros (presenciais e on-line) para
conversar sobre sa0de mental, sendo
abordado desde fatores de protecao e de
risco ate perdas e luto.

» Programa de palestras on-line ao vivo
sobre sa0de mental, com calendario

de palestras periodicas sobre temas
diversos relacionados ao tema.

- Suporte para as liderancas, acoes
especificas para fortalecer, acolher e
levar informacoes para os lideres.




* Inclusao de informacoes sobre Saude Mental no Dialogo de Seguranca

Trabalhar o tema saude mental é possivel e pode ser feito com enfoque no acolhimento,
prevencao e aprendizado.




por Denise Monteiro, analista de

& PALESTRAS E Seguranca e Saude no Sesi do Parana

T CURSOS ON-LINE Gerencia de Seguranca e Saude para a
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0 modo on-line veio para ficar. Fomos
transportados literalmente para o
mundo digital, seja por lives ou por
plataformas de EaD das empresas
através de suas universidades
corporativas.

Os cursos on-line tornaram-se uma
necessidade. Esta modalidade de ensino,
mMesmo apos a vacina, € uma tendéncia
e abriu varias possibilidades como
flexibilidade nos horarios, planejamento
do proprio cronograma, a seguranca de
poder estar em qualquer lugar ou até

mesmo a oportunidade de ingressar em
grandes instituicoes com professores
renomados.

Outra vantagem importante sao os
valores mais acessiveis para alguns
cursos EaD devido a reducao de custos,
ressaltando que os certificados sao
reconhecidos no mercado de trabalho.




— PARA SABER E CONTRATAR SERVICOS
— PARA UMA RETOMADA SEGURA ACESSE:

— SESIPR.COM.BR




