Conheca as principais mudancas da

GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS.




A nova redacao da Norma
Regulamentadora 01 (NR-01)

apresenta mudancas significativas

nas diretrizes de gestao de riscos
ocupacionais e esta de acordo

com a modernizacao das NRs. A
previsao € que entre em vigor

a partir de janeiro de 2022 com
o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO)\Programa
de Gerenciamento de Riscos
(PGR). A fim de contribuir para as

empresas, 0 PGR sera realizado
pOr uma equipe especializada
do Sesi. Serao elaborados desde
0s documentos basicos, como o
Inventario de Riscos e um Plano
de Acao, até ferramentas que
auxiliam na estratégia de gestao
dos riscos ocupacionais, além
de adequacdes com medidas
preventivas, dando suporte a
tomada de decisao da empresa
e ao cumprimento da legislacao.
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PGR - NRO1

Criacao do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), que contempla

5 riscos ocupacionais (fisicos,

quimicos, bioldgicos, ergondmicos

e de acidentes), e que faz parte do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) da NR-09 deixard

de valer e estara associado a parte

de higiene ocupacional (medicoes
quantitativas).

O PGR propoe um novo modelo de gestao
de riscos, uma mudanca cultural que ird
impactar no modo de pensar, planejar e agir
das empresas.

O PGR tera como entregas basicas o
Inventario de Riscos e o Plano de Acao. Trata-
se da principal mudanca: se antes era apenas
uma entrega de documento, agora passa a
ser uma ferramenta de Gestao em Seguranca
do Trabalho ativa e periddica dos riscos
ocupacionais com a adocao das medidas.



A fim de contribuir para as empresas,

0 PGR sera realizado pelo Sesi. Contara
com um Inventario de Riscos e um

Plano de Acao, ferramentas que auxiliam
na estratégia de gestao dos riscos
ocupacionais, sugerindo adequagdes com
medidas preventivas e dando suporte a
tomada de decisao da empresa.

O Inventario ira indicar todos 0s riscos
existentes na empresa. A partir dele,
elabora-se o Plano de Acao, que estabelece
0s riscos no ambiente laboral que devem
ser eliminados, mitigados ou neutralizados.
Além da NR-01, o PGR do Sesi tem um
portfélio de servicos que podera fazer
parte do GRO — Gerenciamento de Risco
da Empresa.




Gestao de Riscos Operacionais

Documentos

Levantar Preliminarmente Perigos N
(1.5.4.2) Inventario

de Risco

|dentificar Perigos (1.5.4.3)
Plano de

Acao com
Avaliar Riscos Ocupacionais (1.5.4.4) Acompa-
nhamento

Definir e Implementar Controles dos
Riscos Ocupacionais (1.5.5)

Monitorar e Melhorar o Desempenho
(1.5.5.3.2)

Anélises de
Acidentes
de Trabalho

Preparar para Emergéncia e Analisar
Acidentes (1.5.5.5 e 1.5.6)

Laudos,
pareceres, outros
documentos
ou programas
previstos em NRs
que evidenciem
aimplementacao
do PGR

Plano de
Resposta a
Emergéncias




O PGR PODE SER
USADO COMO BASE DE
PREENCHIMENTO DO PPP?

Nao. Segundo o DECRETO Ne com base em laudo técnico de
10410, DE 30 DE JUNHO DE 2020, condi¢cdes ambientais do trabalho
Art. 68. § 3°,"A comprovacao da expedido por médico do trabalho
efetiva exposicao do segurado a ou engenheiro de seguranca do
agentes prejudiciais a salde sera trabalho!

feita por meio de documento, em Portanto, a base para preenchimento
meio fisico ou eletronico, emitido do PPP é o LTCAT — Laudo Técnico das
pela empresa ou por seu preposto Condicoes Ambientais do Trabalho.

Se vocé tem alguma duvida sobre o PGR\GRO, escreva para nés:
centraldeinformacoes.com.br@sistemafiep.org.br
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